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SVET ZAVODA
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MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Trg Edvarda Kardelja 1

5000 NOVA GORICA

ZADEVA: Utemeljitev ocene delovne uspesnosti ravnateljice in pro$nja za izdajo soglasja
za izplaéilo dela pla&e za delovno uspesnost ravnatelja

Svet zavoda Osnovne Sole Domberk je na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (UR. 1. RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10,
6/12, 28/21, 29/24 in 95/2024 — ZSTSPJS) na svoji redni seji dne 27. 2. 2025 ravnateljici Dragici
Vidmar podelil 100 % delovno uspeSnost ter sklenil, da se za njeno delovno uspesnost nameni 5%
letne mase njene osnovne place, z naslednjo utemeljitvijo:

V letu 2024 so bile okoli&&ine delovanja vzgojno — izobraZevalnega zavoda zelo oteZene in
zahtevne zaradi zaostrenih kadrovskih tezav in pove¢anih obremenitev pri izvajanju ukrepov za
zagotavljanje nemotenega poteka vzgojno — izobraZevalnega dela in poslovanja zavoda, kar je od
ravnateljice terjalo veliko dodatnih naporov.

Prav na podlagi zgoraj navedenega Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje svetom zavodom
priporo&a, da za redno delovno uspesnost ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne plage
ravnatelja.

Osnovna 3ola Dornberk je realizirala ves obvezni del pedagoskega procesa, kot je razvidno iz
prilozenega Porogila o uresniCevanju letnega delovnega naérta zavoda v $ol. |. 2023/24.

Zavod je v koledarskem letu 2024 posloval pozitivno.
Za redno delovno uspesnost ravnateljice se nameni 5 % letne mase njene osnovne plage.

V skladu s 7. &enom Uredbe o pla&ah direktorjev v javnem sektorju ob&ino ustanoviteljico prosimo
za izdajo soglasja za izplagilo dela place za delovno uspesSnost ravnateljice.

Lep pozdrav.

Predsednica Sveta zavoda

Irena Cebron . —(L'
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: Mestna
Zavod: [Osnov

Ravnatelj oz. ravnatelji Drag

Ocenjevalno obdobje od:|

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo?

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Raunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi$éa RS?

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % -%
2. Kakovost izvedbe programé -do35% It - %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % — %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % - %

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne_ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe3nost.

Datum: ? 0 20 25 Predsednik sveta zavoda: /\ (;L\



