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Številka: 610-0027/2025-36
Nova Gorica, dne 7. aprila 2026

MESTNI SVET MESTNE OBČINE NOVA GORICA
ZADEVA:	PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI MESTNEGA SVETA MESTNE OBČINE NOVA GORICA
NASLOV:	Predlog Sklepa o soglasju za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost direktorice javnega zavoda Goriška knjižnica Franceta Bevka Nova Gorica za leto 2025
GRADIVO PRIPRAVIL:	Majda Petejan, višja svetovalka za družbene dejavnosti
IZDELOVALEC GRADIVA:	Mestna občina Nova Gorica
POROČEVALEC: 	mag. Marinka Saksida, vodja Oddelka za družbene dejavnosti
PRISTOJNO DELOVNO TELO: 	Odbor za kulturo, šolstvo in šport
PREDLOG SKLEPA: 
[bookmark: _Hlk195615944]Mestni svet Mestne občine Nova Gorica sprejme Sklep o soglasju za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost direktorice Javnega zavoda Goriška knjižnica Franceta Bevka Nova Gorica za leto 2025.

	Desnik podpisnik

	Samo Turel

	Župan



Gradivo:
· Gradivo 1: predlog sklepa z obrazložitvijo
· Gradivo 2: vloga za izdajo soglasja za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost direktorice Goriške knjižnice Franceta Bevka Nova Gorica za leto 2025
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[bookmark: _Hlk172033984][bookmark: _Hlk222735298]Na podlagi 119. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24), 6. člena Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Uradni list RS, št. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25) in 19. člena Statuta Mestne občine Nova Gorica (Uradni list RS, št. 13/12, 18/17 in 18/19) je Mestni svet Mestne občine Nova Gorica na seji dne_______________ sprejel


SKLEP 
o soglasju za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorice javnega zavoda Goriška knjižnica Franceta Bevka 
Nova Gorica za leto 2025

1. 
Mestni svet Mestne občine Nova Gorica daje soglasje k sklepu Sveta Goriške knjižnice Franceta Bevka Nova Gorica o določitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorice za leto 2025, v višini 2.126,25 EUR bruto.
                                                          
Svet zavoda je redno delovno uspešnost direktorice skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture ovrednotil v skupni višini 100 odstotnih točk.

2. 
Za plačilo redne delovne uspešnosti se nameni 5% letnih sredstev za osnovno plačo direktorja.

3.
Direktorici se del plače za redno delovno uspešnost za leto 2025 v višini 2.126,25 EUR bruto izplača v letu 2026. 

4. 

Ta sklep velja takoj.

Številka: 610-0027/2025-
Nova Gorica, dne 
	Desnik podpisnik

	Samo Turel

	Župan






Oddelek za družbene dejavnosti
Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica
Obrazložitev
Pravni temelj za sprejem Sklepa o določitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorice Javnega zavoda Goriška knjižnica Franceta Bevka Nova Gorica (v nadaljevanju: javni zavod) za leto 2025 je 119. člen Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24 in 12/26 – ZPPJUFT; v nadaljevanju: ZSTSPJS) in 6. člen Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Uradni list RS, št. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25; v nadaljevanju: Uredba).

119. člen ZSTSPJS določa, da se do 1. januarja 2026 za izplačevanje delovne uspešnosti za javne uslužbence v plačnih skupinah od B do K uporabljajo določbe prve in druge alineje 21. člena in od 22. do 22.e člena ZSPJS, določbe od 27. do 34. člena in Priloga 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24), Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 53/08, 89/08 in 175/20), 7. člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a člena ZSPJS.

Direktorjem v javnih zavodih se del plače za redno delovno uspešnost v okvirih, ki jih določa Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09  – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11  – ORZSPJS49a, 27/12  – odl. US, 40/12  – ZUJF, 46/13, 25/14  – ZFU, 50/14, 95/14  – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 – odl. US in 95/24  – ZSTSPJS; v nadaljevanju: ZSPJS), izplačuje enkrat letno na podlagi poslovnega poročila, in sicer za redno delovno uspešnost v preteklem letu.

V obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2027 se na podlagi tretje točke 119. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju za izplačilo dela plače za delovno uspešnost nameni enak odstotek sredstev za osnovne plače, kot je veljal v letu 2024.
Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno poročilo in utemeljitev izplačila dela plače za delovno uspešnost na podlagi meril, določenih s pravilnikom pristojnega ministrstva. 

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture (Uradni list RS, št. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 – ZSTSPJS in 6/26), v nadaljevanju: Pravilnik) v 2. členu določa, da višino dela plače za redno delovno uspešnost direktorja določi s sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz Pravilnika in v skladu s proračunskimi možnostmi.



Skladno s tretjim odstavkom 2. člena Pravilnika mora svet zavoda pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Višina plače za redno delovno uspešnost se skladno s 3. členom Pravilnika, določi na podlagi naslednjih meril:
· preseganje izpolnitve letnega programa dela javne službe po obsegu in kakovosti (največ do 50 odstotnih točk),
· doseganje ali preseganje določenih merljivih kazalcev glede na povprečje v določenem obdobju (največ 30 odstotnih točk),
· doseganje deleža nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne službe (največ 20 odstotnih točk).

Skladno s 7. členom Pravilnika lahko organ, pristojen za imenovanje direktorja, izjemoma, v okviru svojih pristojnosti, dodatno vrednoti tudi izjemne poslovne dogodke (investicije, med letom zahtevan večji obseg del, odmevni umetniški in strokovni dogodki). Izjemne poslovne dogodke se lahko vrednoti v višini do 10 odstotnih točk, a tako, da v skupnem seštevku celotno vrednotenje ne preseže 100 odstotnih točk.

Skladno z 10. členom Pravilnika direktorju ne pripada del plače iz naslova redne delovne uspešnost za izvajanje javne službe, če javni zavod poslovno leto o zaključi z izgubo, če za ocenjevalno obdobje prejme negativno mnenje Računskega sodišča Republike Slovenije, če v ocenjevalnem obdobju ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil nadzorni organ ali Računsko sodišče Republike Slovenije, če se ob izrednem nadzoru ugotovijo nezakonitosti pri poslovanju v ocenjevalnem obdobju ali če ne predloži v roku dokumentov, določenih s predpisi o financiranju pravne osebe javnega prava.

Javni zavod je 2. 3. 2026 Mestni občini Nova Gorica posredoval Letno poročilo Goriške knjižnice Franceta Bevka Nova Gorica za poslovno leto 2025, ki ga je zaključil s presežkom prihodkov nad odhodki v višini 25.609,42 EUR. Poročilo je sprejel svet zavoda na seji dne 23. 2. 2026. Program javnega zavoda za leto 2025 je bil izveden v okviru načrtovanih sredstev, skladno s finančnim načrtom, pogodbene obveznosti, financirane s strani mestne občine so bile realizirane in cilji doseženi.

Občinska uprava Mestne občine Nova Gorica je v skladu z 59. člena Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (Uradni list RS, št. 95/25 in 112/25 – ZJF-K) dne 3. 3. 2026 izdala soglasje k Letnemu poročilu javnega zavoda leto za leto 2025.
Javni zavod je dne 3. 3. 2026 Mestni občini Nova Gorica posredoval vlogo za izdajo soglasja k določitvi višine dela plače za redno delovno uspešnost direktorice za leto 2025, dne 7. 4. 2026 pa še dopolnitve k vlogi.

Svet zavoda Goriške knjižnice je redno delovno uspešnost direktorice določil na podlagi meril iz Pravilnika, ki so ovrednotena v spodaj navedenih odstotnih točkah.


          



Določitev redne delovne uspešnosti direktorice za leto 2025:

	
MERILA      
         
	Število možnih točk
	Število doseženih točk

	3. člen:
Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne službe po obsegu in kakovosti
	
50
	
47

	4. člen:
Vrednotenje merljivih kazalcev za področje muzejske dejavnosti
	
30
	
24

	5. člen:
Vrednotenje deleža nejavnih prihodkov za javno službo v celotnem letnem prihodku
	
20
	
20

	7. člen:
Vrednotenje izstopajočih dogodkov
	do 10
	9

	
SKUPAJ
	
100
(max)

	
100



Svet zavoda je na podlagi Pravilnika direktorici Goriške knjižnice določil redno delovno uspešnost v skupni višini 100 odstotnih točk (zaokroženo brez decimalk).
Za izplačilo redne delovne uspešnosti direktorice za izvajanje javne službe ni bil podan noben izmed izločilnih pogojev iz 10. člena Pravilnika.
Za direktorico je svet zavoda predlagal izplačilo redne delovne uspešnosti v višini 5% sredstev za osnovno plačo direktorice za obdobje 1. januar do 31. december 2025 v višini 2.126,25 EUR bruto.
Izračun:
3.511,08 EUR x 9 = 31.599,72 EUR (januar – september 2025)
3.641,78 EUR x 3 = 10.925,34 EUR (oktober – december 2025)
Skupaj: 42.525,06 EUR x 5%= 2.126,25 EUR
Sprejem predlaganega sklepa ne pomeni dodatnih finančnih obveznosti za proračun Mestne občine Nova Gorica, saj so sredstva vključena v Program dela in Finančni načrt in program dela Javnega zavoda za Goriška knjižnica Franceta Bevka Nova Gorica za leto 2026.
Mestnemu svetu Mestne občine Nova Gorica predlagamo, da obravnava predloženo gradivo in sprejme predlagani sklep.

Pripravili:
	Levi podpisnik
	Desnik podpisnik

	Majda Petejan
višja svetovalka za družbene dejavnosti
	Marinka Saksida
vodja Oddelka za družbene dejavnosti
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