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Zadeva: Utemeljitev ocene delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2025

Svet zavoda Osnovne Sole Solkan je na redni seji dne 26. 2. 2026 potrdil Poslovno poroéilo za leto
2025 in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev in direktorjev za
preteklo leto v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 29/24 in
95/2024 — ZSTSPJS) sklenil, da se ravnatelju Goranu Bezjaku podeli 100% delovno uspesnost, ter

sprejel sklep, da se ravnatelju nameni 5% letne mase osnovne plac¢e ravnatelja.

Svoje delo je ravnatelj pojasnil v poslovnem porodilu, iz katerega je razvidna izpolnitev letnega

programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Iz porodila in predstavitve je razvidno, da je bila realizacija letnega delovnega naérta izpeljana po

predvidenem planu. Na dan 31. 12. 2025 zavod beleZi bilancni presezek prihodkov nad odhodki.

V skladu s 7. ¢clenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju obgino ustanoviteljico prosimo

za izdajo soglasja za izplacilo dela place za delovno uspesnost ravnatelja Gorana Bezjaka.

Lepo pozdravljeni.

Predsednik Sveta zavoda OS Solkan

dr. Denis Pavliha
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obg¢ina: [Nova Gorica » I

Zavod: ’bSNOVNA SOLA SOLKAN » : 1

Ravnatelj oz. ravnatelji’GORAN BEZJAK : i ]

Ocenjevalno obdobje od:|7 01.01.2025 l do:‘r 31.12.2025 ‘ St. dni - 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Racunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 1 i 255‘%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % e 35,00'%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % r Z;EOO %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % [75(10 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: Y [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 5 e lugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plaée za delovno uspesnost.

2, Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe&nost.

Datum: :..‘-: 25 Predsednik sveta zavoda:
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