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MESTNA OBČINA NOVA GORICA
Oddelek za družbene dejavnosti
Trg Edvarda Kardelja 1
5000 Nova Gorica

:

ZADEVA: UTEMELJITEV OCENE DELOVNE USPEŠNOSTI RAVNATELJA

Člani sveta zavoda so na podlagi izčrpnega poročila ravnateljice ocenili njeno delovno
uspešnost za preteklo koledarsko leto. Ocenjevanje je potekalo v skladu s kriteriji,
določenimi na obrazcu za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja.

Svet zavoda je soglasno ugotovil, da je zavod v letu 2025 v celoti realiziral načrtovani
program dela. Iz poročila izhaja, da je bil program izveden kakovostno ter da zavod deluje
razvojno naravnano. Na področju zagotavljanja materialnih pogojev je bilo ugotovljeno, da
si ravnateljica aktivno prizadeva za realizacijo načrtovane gradnje prizidka k osnovni šoli, s
čimer bi bila odpravljena izrazita prostorska stiska. Kljub trenutnim prostorskim omejitvam
so pouk in druge dejavnosti potekali nemoteno, kar je tudi rezultat njenega učinkovitega
vodenja. Zavod je v koledarskem letu 2025 posloval pozitivno.

Na podlagi navedenega so člani sveta zavoda ravnateljici pri vseh kriterijih dodelili najvišje
možno število odstotkov, s čimer je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plače
za delovno uspešnost.

Svet zavoda je nadalje odločal o višini izplačila redne delovne uspešnosti in sprejel sklep,
da se za izplačilo nameni maksimalni odstotek v višini 5 %.

V skladu s 7. členom Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju občino ustanoviteljico
prosimo za izdajo soglasja k izplačilu dela plače za redno delovno uspešnost ravnateljice.

Janja Winkler
predsednica sveta zavoda OŠ Šempas
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja

Občina: MESTNA OBČINA NOVA GORICA

Zavod: OŠ ŠEMPAS

Ravnatelj oz. ravnatelji ZARJA HONN MARC

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 Št. ari >365

Na podlagi 19. člena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inšpektorat RS za šolstvo in šport ali Računsko sodišče RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Računskega sodišča RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %

VSOTA VSEH DOSEŽENIH ODSTOTKOV: 100,00

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne gotovil: (ustrezno obkrožite)25. 2. 2026 u

1. Ravnatelj na podlagi 19. člena pravilnika ni upravičen do dela plače za delovno uspešnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost.

Datum: 16.2. 102 6 ne, Predsednik sveta zavoda:
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