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MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Oddelek za druzbene dejavnosti
Trg Edvarda Kardelja 1

5000 Nova Gorica

ZADEVA: UTEMEUITEV OCENE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJA

Clani sveta zavoda so na podlagi izErpnega porocila ravnateljice ocenili njeno delovno
uspesnost za preteklo koledarsko leto. Ocenjevanje je potekalo v skladu s kriteriji,
dolo€enimi na obrazcu za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja.

Svet zavoda je soglasno ugotovil, da je zavod v letu 2025 v celoti realiziral nacértovani
program dela. |z porocila izhaja, da je bil program izveden kakovostno ter da zavod deluje
razvojno naravnano. Na podrocju zagotavljanja materialnih pogojev je bilo ugotovljeno, da
si ravnateljica aktivno prizadeva za realizacijo na¢rtovane gradnje prizidka k osnovni $oli, s
Cimer bi bila odpravljena izrazita prostorska stiska. Kljub trenutnim prostorskim omejitvam
so pouk in druge dejavnosti potekali nemoteno, kar je tudi rezultat njenega ucinkovitega
vodenja. Zavod je v koledarskem letu 2025 posloval pozitivno.

Na podlagi navedenega so €lani sveta zavoda ravnateljici pri vseh kriterijih dodelili najvisje
mozno Stevilo odstotkov, s ¢imer je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place
za delovno uspesnost.

Svet zavoda je nadalje odloc¢al o viSini izplaCila redne delovne uspesnosti in sprejel sklep,
da se za izplacilo nameni maksimalni odstotek v viSini 5 %.

V skladu s 7. ¢lenom Uredbe o pla¢ah direktorjev v javhem sektorju ob¢ino ustanoviteljico
prosimo za izdajo soglasja k izplacilu dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Zavod: OS SEMPAS
Ravnatelj oz. ravnatelji ZARJAHEN?J MARC

Ocenjevalno obdobje od: 01012033 do: 31122025 $t. dni 3675: ]

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisqpih rokih ree_tliza'cijo sklepov in ulfrepov gzi[oma OQprayil pomanjk!j'i\{osti, ki DA
jin je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ra¢unsko sodis¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % # 7375:99 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % :7 LOO %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne | : 25.2.2026 } ugotovil: (ustrezno obkrozZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe$nost.
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