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VRTEC NOVA GORICA
Datum: 5. 3. 2026

Stevilka: 900-0001/2026-14

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
ODDELEK ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
TRG EDVARDA KARDELJA 1

5000 NOVA GORICA

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k dolocitvi delovne uspesnosti ravnateljice Vrtca
Nova Gorica Gabrijele Kodre za leto 2025

Svet Zavoda Vrtec Nova Gorica je na 2. redni seji dne 25. 2. 2026 odlocil, da ocena delovne
uspesnosti ravnateljice Gabrijele Kodre za leto 2025 za ¢as od 1. 1. 2025 do 31.12. 2025
znasa 94 % in sprejel sklep, ki se glasi: ViSina letne mase ravnateljeve place za placilo delovne
uspesnosti za leto 2025 znasa 5,00 %.

Utemeljitev:

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja $olstva, je Svet zavoda Vrtec Nova Gorica ugotovil, da je ravnateljica Gabrijela Kodre
dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost. Glede
izpolnitve letnega programa dela za zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo
zavoda so Clani ugotovili sledece:

1. realizacija obsega programa 25 % - v celoti

2. kakovost izvedbe programa 30 % - kakovost bi lahko bila bolj5a

3. razvojna naravnanost zavoda 35 % - vrtec je vklju€en v vec projektov

4. zagotavljanje materialnih pogojev 4 % - materialni pogoji za nemoteno delovanje

vrtca bi lahko bili boljSi
Vsota dosezenih odstotkov: 94 %

Na podlagi sestevka dosezenih odstotkov delovne uspesnosti po kriterijih se je Svet Zavoda
odlodil, da se ravnateljici Gabrijel Kodre nameni 5,00 % osnovne place v obdobju od 1. 1. 2025
do 31. 12. 2025. Strosek izplacila RDU za ravnateljico je v bruto znesku 2.637,08 EUR.

Predsednica Sveta zavoda:
Nina Biteznik

Prilogi:
- Obrazec RDU 2025 |
- Zahtevek za izplagilo RDU 2025 /.3

VRTEC NOVA GORICA g

Kidriceva 11a, 5000 Nova Gorica, Slovenija
t:+386 3358900
vrtec-nova.gorica@guest.arnes.si



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBGINA NOVA GORICA

Zavod: VRTEC NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji 'GABRIJELA KODRE

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31122025 St.dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno abdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki

jih je ugotovil In3pektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodidce RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiéa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija cbsega programa - do 25 % = 2_§00J %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % __35_00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % I 33@ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % FiTE 4,00 %
[vsSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 94,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne ; : 2?_2_ 29253: —ugotovilz (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 94,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe$nost.
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Datum: i ) Predsednik sveta zavoda:



