ﬁ-‘ NADZORNI SVET
- STANOVANJSKI SKLAD
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Trg Edvarda Kardelja 1

SI - 5000 Nova Gorica SKLEP
Na podlagi 24. ¢lena Odloka o ustanovitvi Stanovanjskega sklada Mestne obcine Nova Gorica
(Uradne objave, &asopis OKO, 3t. 21/01 in Uradni list RS, $t. 114/05, 78/09, 80/11, 29/16 in
48/21), 29. In 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih Sistema pla¢ v javhem sektorju (Uradni
list RS, 3t. 95/24), 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) je Nadzorni
svet Stanovanjskega sklada Mestne obcine Nova Gorica na svoji redni seji dne 21.3.2025

sprejel nasledniji

SKLEP

Nadzorni svet Stanovanjskega sklada Mestne obc¢ine Nova Gorica predlaga Mestnemu svetu
Mestne obéine Nova Gorica v obravnavo in sprejem sklep o dolocitvi dela place za delovno
uspesnost direktorja Stanovanjskega sklada Mestne obcine Nova Gorica iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. januarja 2025 do 31. marca 2025 za posamezen
mesec v visini 20 odstotkov njegove osnovne place.

Ta sklep zacne veljati takoj.
Stevilka: 100-0002/2021-34
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Stevilka: 100-0002/2021-34

Datum: 21.03.2025

Doloéitev dela place za delovno uspesnost direktorja Stanovanjskega sklada Mestne obcine Nova
Gorica iz naslova povecanega obsega dela za obdobje 1.1.2025 do 31.3.2025

Obrazloiitev:

O dodelitvi dela place iz naslova povetanega obsega dela direktorju SS MONG odloca organ, pristojen
za imenovanje direktorja, to je v imenu ustanoviteljice Mestni svet Mestne obcine (v nadaljnjem
besedilu: Mestni svet MONG). Predhodno tak sklep potrdi Nadzorni svet SS MONG.

Direktor SS MONG bo imel v letu 2025 (v obdobju jan. - mar. 2025) dejansko povecan obseg dela
zaradi dalj ¢asa trajajoCe odsotnosti sodelavca za investicije in vzdrZevanje. Odsotnost sicer traja Ze
od oktobra 2024 in bo predvidoma trajala do sredine aprila 2025 ali $e dlje. Prav tako povecan obseg
dela izhaja iz trajne odsotnosti delavca, ki je bil zadolZen za popravila in hisniSka dela (koordinacija).

Mesecni znesek izplacila za povecfan obseg dela v skladu s predlaganim sklepom znasa, 636,17 EUR
bruto za posamezen mesec oziroma skupaj 1.908,51 EUR bruto za ¢as od 1.1.2025 do 31.3.2025.
Finan¢na sredstva za izplacilo po predlaganem sklepu so zagotovljena v okviru sredstev za delovanje
in sicer iz naslova prihranka iz nadomestil zaradi zacasno odsotnega delavca.

S tem je sklep utemeljen.




