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Na podlagi 10. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda GO! 2025 - Evropska prestolnica kulture, Nova Gorica (Uradni list RS, št. 167/21, 89/22 in 34/23) in 19. člena Statuta Mestne občine Nova Gorica (Uradni list RS, št. 13/12, 18/17 in 18/19) je Mestni svet Mestne občine Nova Gorica na seji dne _______________ sprejel naslednji
S K L E P

Mestni svet Mestne občine Nova Gorica daje soglasje k Pravilniku o spremembi Pravilnika o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda GO! 2025 – Evropska prestolnica kulture, Nova Gorica št. NOD 01/2024 z dne 3. 9. 2024.
2.

Ta sklep velja takoj.

Številka: 014-0023/2021

Nova Gorica, dne                                                                             Samo Turel
                                                                                ŽUPAN
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Številka: 014-0023/2021-453
Nova Gorica, dne 30. oktobra 2024
O B R A Z L O Ž I T E V

Javni zavod GO! 2025 – Evropska prestolnica kulture, Nova Gorica (v nadaljevanju: javni zavod) je 7. 10. 2024, Mestni občini Nova Gorica, poslal vlogo za izdajo soglasja k Pravilniku o spremembi Pravilnika o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda GO! 2025 – Evropska prestolnica kulture, Nova Gorica (v nadaljevanju: Pravilnik) ter predlog sprememb podrobneje obrazložil. 
V Pravilniku se Katalog delovnih mest spremeni tako, da se pri delovnem mestu pod zap. št. 7 - Poslovni sekretar VII/2, šifra DM: J027006, spremenita opis nalog delovnega mesta ter stopnja in smer zahtevane izobrazbe. V zadnjem času so se namreč pojavile nove zahteve in naloge, ki jih mora zaradi sprememb v delovnih procesih in reorganizacije znotraj zavoda opravljati Poslovni sekretar VII/2. S temi spremembami želi zavod zagotoviti, da omenjeno delovno mesto ostaja relevantno, učinkovito in skladno s potrebami zavoda. Sprememba stopnje in smeri zahtevane izobrazbe je posledica uskladitve z veljavno zakonodajo, saj je bila prejšnja stopnja izobrazbe napačno navedena.

Pri delovnem mestu pod zap. št. 11 - Poslovni vodja programa VII/2, šifra DM: J017904 se število let delovnih izkušenj zmanjša z dosedanjih petih na tri leta; kandidati s tremi leti delovnih izkušenj imajo le-teh dovolj za opravljanje nalog, ki jih to delovno mesto predvideva, poleg tega pa se s tem doseže tudi večja možnost za zasedbo delovnega mesta.

Pri delovnih mestih pod zap. št. 15 in 16 - Samostojni strokovni svetovalec, šifra DM: G027028 se poveča število delovnih mest iz dosedanjih dveh na tri. 

Pri delovnem mestu pod zap. št. 22 - Vodja programa, šifra DM: G027909, se spremeni interno poimenovanje delovnega mesta, ki se po novem glasi: Vodja programa za čezmejno sodelovanje. Novo poimenovanje bolj jasno odraža specifično področje dela, za katerega je ta vodja odgovoren, prav tako pa se z novim poimenovanjem poudarja strateški pomen čezmejnega sodelovanja za javni zavod.
Pod zap. št. 32 se sistemizirata dve novi delovni mesti z nazivom Strokovni sodelavec, šifra DM: G027031. 
Povečanje števila sistemiziranih delovnih mest je posledica uskladitve z dejanskimi kadrovskimi potrebami javnega zavoda. V zadnjem obdobju je javni zavod soočen z naraščajočimi obsegom delovnih nalog, predvsem na administrativnem področju, kar zahteva večje število zaposlenih. Povečanje števila sistemiziranih delovnih mest in kasneje dejanskih novih zaposlitev bo omogočilo bolj učinkovito in kvalitetno izvajanje dejavnosti zavoda ter zagotovilo, da bodo vse naloge opravljene pravočasno in v skladu z zakonskimi zahtevami.

Svet javnega zavoda je gradivo obravnaval na seji dne 10. 9. 2024 in k dokumentu podal soglasje.
V četrtem odstavku 10. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda  GO! 2025 – Evropska prestolnica kulture, Nova Gorica (Uradni list RS, št. 167/21, 89/22 in 34/23) je določeno, da mora direktor k aktu o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest pridobiti soglasje mestnega sveta.

Mestnemu svetu Mestne občine Nova Gorica predlagamo, da obravnava predloženo gradivo in sprejme predlagani sklep.

Pripravili:

mag. Marinka Saksida                                                                                  Samo Turel
vodja Oddelka za družbene dejavnosti                                                            ŽUPAN
Majda Petejan

višja svetovalka za družbene dejavnosti

PRILOGA:

· Pravilnik o spremembi Pravilnika o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda GO! 2025 – Evropska prestolnica kulture, Nova Gorica, s prilogo 1: Katalog delovnih mest
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