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Na podlagi 54. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24), 2. in 5. člena Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Uradni list RS, št. 99/24), 12. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Goriški muzej Kromberk - Nova Gorica (Uradni list RS, št. 142/04, 33/09 in 8/16) in 19. člena Statuta Mestne občine Nova Gorica (Uradni list RS, št. 13/12, 18/17 in 18/19) je Mestni svet Mestne občine Nova Gorica na seji dne ________________ sprejel naslednji

S K L E P

S tem sklepom se delovno mesto direktorja javnega zavoda Goriški muzej Kromberk - Nova Gorica s 1. 1. 2025 uvrsti v 46. plačni razred.
Ta sklep velja takoj.

Številka: 100-7/2023
Nova Gorica, dne
                                                                                           Samo Turel
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Številka: 100-7/2023-21
Nova Gorica, dne 16. decembra 2024
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O B R A Z L O Ž I T E V 

Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) ureja skupne temelje sistema plač funkcionark in funkcionarjev ter javnih uslužbenk in javnih uslužbencev v javnem sektorju, posebnosti pri določanju plač funkcionarkam in funkcionarjem ter javnim uslužbenkam in javnim uslužbencem znotraj posameznega plačnega stebra ter sklepanje kolektivnih pogodb, s katerimi se urejajo plače v javnem sektorju.
Uvrstitve v plačne razrede, razpone plačnih razredov, kriterije ter metodologijo za uvrstitev delovnih mest javnih uslužbencev plačne skupine B, kot jih opredeljuje zakon, ki ureja skupne temelje sistema plač v javnem sektorju, določa Uredba o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B.

Tretji odstavek 54. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) določa, da plačni razred za določitev osnovne plače javnim uslužbencem plačne skupine B pri uporabnikih proračuna določi predstojnik oziroma organ pristojen za njegovo imenovanje ob upoštevanju razponov plačnih razredov, kriterijev in metodologije za uvrstitev delovnih mest, ki jih določi vlada.
Tretji odstavek 12. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Goriški muzej Kromberk - Nova Gorica določa, da direktorja imenuje ustanoviteljica na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju sveta zavoda in strokovnega sveta, zato Mestni svet Mestne občine Nova Gorica določa tudi plačni razred direktorja javnega zavoda Goriški muzej Kromberk - Nova Gorica.

Priloga IV. Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Kriteriji ter njihove vrednosti po dejavnostih za direktorja kulturnega doma (KD) določa naslednje kriterije: 

	Direktor galerije (GAL), muzeja (MUZ)

	Kriteriji
	Vrednosti kriterijev

	1. Kriterij: Število zaposlenih (brez javnih del)
	do 30%

	* do 10
	5%

	* od 11 do 20
	10%

	* od 21 do 30
	15%

	* od 31 do 40
	20%

	* 41 in več
	30%

	2. Kriterij: Področje delovanja
	do 30%

	* muzejsko ali galerijsko
	10%

	* muzejsko in galerijsko ali specialno
	20%

	* kompleksno
	30%

	3. Kriterij: Območje delovanja
	do 30%

	* do deset občin
	5%

	* kompleksno na manjšem delu statistične regije
	10%

	* kompleksno/specialno v cca. polovici statistične regije/UNESCO
	15%

	* galerijsko/specialno v statistični regiji ali RS
	20%

	* kompleksno/osrednje galerijsko v statistični regiji
	30%

	4. Kriterij: Poseben pomen po odločitvi ministra
	do 10%

	* ni posebnega pomena
	0%

	* mednarodni
	10%

	* UNESCO
	10%

	* upravljanje spomenika v lasti RS
	10%

	* čezmejni
	5%

	
	100%


	Direktor galerije (GAL), muzeja (MUZ)

	SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV
	PLAČNI RAZRED (RAZPON 40-47)

	od
	do
	

	20%
	30%
	40

	31%
	39%
	41

	40%
	49%
	42

	50%
	59%
	43

	60%
	64%
	44

	65%
	74%
	45

	75%
	85%
	46

	86%
	100%
	47


Glede na zgoraj navedeno ter določilo 5. člena Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B, ki določa, da se prva uvrstitev javnih uslužbencev plačne skupine B v skladu s to uredbo izvede 1. januarja 2025, pri čemer se vrednosti kriterijev preverjajo glede na stanje 1. decembra 2024, je direktor javnega zavoda Goriški muzej Kromberk - Nova Gorica dosegel 75% skupne vrednosti kriterijev in se uvrsti v plačni razred 46.
Dosežene vrednosti kriterijev:

1. Število zaposlenih (brez javnih del): od 21 do 30 



15%

2. Področje delovanja: kompleksno 





30%

3. Območje delovanja: kompleksno/osrednje galerijsko v statistični regiji
30%

4. Poseben pomen po odločitvi ministra: ni posebnega pomena

  0%

Glede na navedeno Mestnemu svetu Mestne občine Nova Gorica predlagamo, da predlog sklepa obravnava in ga sprejme.          
Pripravila:
mag. Marinka Saksida





       Samo Turel
vodja Oddelka za družbene dejavnosti



          ŽUPAN
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