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Na podlagi 54. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24), 2. člena Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Uradni list RS, št. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25), 11. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica (Uradni list RS, št. 54/04, 39/09 in 5/25) in 19. člena Statuta Mestne občine Nova Gorica (Uradni list RS, št. 13/12, 18/17 in 18/19) je Mestni svet Mestne občine Nova Gorica na seji dne _____________ sprejel naslednji

S K L E P

S tem sklepom se delovno mesto direktorja javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica, Bevkov trg 4, 5000 Nova Gorica, s 1. 7. 2025 uvrsti v 43. plačni razred.
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati sklep Mestnega sveta Mestne občine Nova Gorica št. 100-7/2023-24 z dne 19. 12. 2024.
Ta sklep velja takoj.

Številka: 100-7/2023
Nova Gorica, dne                                             

                                                                                            Samo Turel

	 
	   ŽUPAN 


Številka: 100-7/2023-28
Nova gorica, dne 22. julija 2025
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O B R A Z L O Ž I T E V
Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) ureja skupne temelje sistema plač funkcionark in funkcionarjev ter javnih uslužbenk in javnih uslužbencev v javnem sektorju, posebnosti pri določanju plač funkcionarkam in funkcionarjem ter javnim uslužbenkam in javnim uslužbencem znotraj posameznega plačnega stebra ter sklepanje kolektivnih pogodb, s katerimi se urejajo plače v javnem sektorju.
Tretji odstavek 54. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) določa, da plačni razred za določitev osnovne plače javnim uslužbencem plačne skupine B pri uporabnikih proračuna določi predstojnik oziroma organ pristojen za njegovo imenovanje ob upoštevanju razponov plačnih razredov, kriterijev in metodologije za uvrstitev delovnih mest, ki jih določi vlada.

Tretji odstavek 11. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica določa, da direktorja imenuje ustanoviteljica na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju sveta zavoda, zato Mestni svet Mestne občine Nova Gorica določa tudi plačni razred direktorja javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica.

Uvrstitve v plačne razrede, razpone plačnih razredov, kriterije ter metodologijo za uvrstitev delovnih mest javnih uslužbencev plačne skupine B, kot jih opredeljuje zakon, ki ureja skupne temelje sistema plač v javnem sektorju, določa Uredba o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (v nadaljevanju: Uredba).
Peti člen Uredbe določa, da se prva uvrstitev javnih uslužbencev plačne skupine B izvede 1. januarja 2025, pri čemer se vrednosti kriterijev preverjajo glede na stanje 1. decembra 2024. Skladno z navedenim je Mestni svet Mestne občine Nova Gorica na seji dne 19. 12. 2025 sprejel sklep št. 100-7/2023-24, da se delovno mesto direktorja javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica s 1. 1. 2025 uvrsti v 42. plačni razred. Ta sklep se z novim sklepom razveljavlja.
Priloga IV. Uredbe (Kriteriji ter njihove vrednosti po dejavnostih za direktorja kulturnega doma (KD) določa naslednje kriterije: 

	Direktor kulturnega doma (KD)

	Kriteriji
	Vrednosti kriterijev

	1. Število zaposlenih (brez javnih del)
	do 20%

	* do 5
	5%

	* od 6 do 10
	10%

	* od 11 do 20
	15%

	* nad 20
	20%

	2. Število dogodkov letno
	do 25%

	* do 50
	5%

	* od 51 do 150
	12%

	*
	od 151 do 250
	17%

	*
	od 251 do 350
	21%

	* nad 350
	25%

	3. Število dejavnosti na področju kulture (brez KUV)*
	do 25%

	* do 3 dejavnosti
	5%

	* 4 dejavnosti
	10%


	* 5 dejavnosti
	15%

	* 6 dejavnosti
	20%

	* 7 ali več dejavnosti
	25%

	4. KUV program**
	do 10%

	* do 2 starostno različna abonmaja oz. kurirana programa
	3%

	* 3 ali 4 starostno različni abonmaji oz. kurirani programi
	7%

	* 5 ali več starostno različnih abonmajev oz. kuriranih programov
	10%

	5. Celotni letni prihodki (v EUR)
	do 20%

	*
	do 500.000
	5%

	*
	od 500.001 do 1.000.000
	10%

	*
	od 1.000.001 do 1.500.000
	15%

	*
	nad 1.500.001
	20%

	
	100%


* Število dejavnosti na področju kulture (brez kulturno-umetnostne vzgoje)
Šteje se, da se izvaja dejavnosti na posameznem področju kulture, v kolikor je ta dejavnost izvajana v primernih prostorih, skladno s standardi za določeno dejavnost in kurirano.

Dejavnosti:

· Podporne dejavnosti: nudenje prostorov za vaje raznim NVO-jem ali skupinam

· Izvajanje programov oz. organizacija prireditev lokalnega pomena (predstavitev lokalnih ljubiteljskih skupin in NVOjev)

· Galerijska dejavnost (vsaj 5 kuriranih razstav letno s katalogom)

· Kino dejavnost (vsaj 100 projekcij letno, od tega vsaj 20 projekcij s KUV dejavnostjo)

· Muzejska dejavnost

· Izdajanje medijev oz. založniška dejavnost

· Festivalske dejavnosti (KD je pri tem glavni organizator)

· Lastna produkcija (vsaj 1 uprizoritvena ali glasbena)

· Abonmajska dejavnost (ali kurirana dejavnost na področju)

· Abonma na področju uprizoritvenih umetnosti

· Abonma na področju glasbenih umetnosti

· Abonma na področju filmske dejavnosti

· Abonma za otroke (za izven)

· Abonma za mlade (za izven)

** KUV program

· KUV abonma za vrtec

· KUV abonma za OŠ – prva triada

· KUV abonma za OŠ – druga triada

· KUV abonma za OŠ – zadnja triada
· KUV abonma za SŠ
	Direktor kulturnega doma (KD)

	SKUPNA VREDNOST KRITERIJEV
	PLAČNI RAZRED (RAZPON 
30–45)

	od
	do
	

	23%
	27%
	30

	28%
	32%
	31

	33%
	37%
	32

	38%
	42%
	33

	43%
	47%
	34

	48%
	52%
	35

	53%
	57%
	36

	58%
	62%
	37

	63%
	67%
	38

	68%
	72%
	39

	73%
	77%
	40

	78%
	82%
	41

	83%
	87%
	42

	88%
	92%
	43

	93%
	96%
	44

	97%
	100%
	45


Glede na zgoraj navedeno ter določilo 4. člena Uredbe, ki določa, da se vrednosti kriterijev iz Priloge IV te uredbe preverijo ob nastopu mandata javnega uslužbenca plačne skupine B z upoštevanjem vrednosti kriterijev, veljavnih na prvi dan preteklega meseca pred nastopom mandata je direktor javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica dosegel 90% skupne vrednosti kriterijev in se s 1. 7. 2025 uvrsti v 43. plačni razred.
Dosežene vrednosti kriterijev:

1. Število zaposlenih (brez javnih del): 14 zaposlenih



15%

2. Število dogodkov letno: nad 350 





25%

3. Število dejavnosti na področju kulture (brez KUV): 7 ali več

25%

4. KUV program: 5 ali več starostno različnih abonmajev                             
oz. kuriranih programov






10%
5. Celotni letni prihodki (v EUR): od 1.000.000 do 1.500.000 


15%
V skladu s 102. členom Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju pridobi direktor pravico do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega je s predlaganim sklepom uvrščen, postopno na način in v časovnih rokih, kot so določeni v navedenem zakonu.

Glede na to, da je direktor nastopil mandat 1. 7. 2025, da je potrebno skladno z Uredbo vrednosti kriterijev za uvrstitev direktorja v plačni razred preveriti ob nastopu mandata ter glede na to, da v mesecu juliju in avgustu seje mestnega sveta niso predvidene, je bila sprejeta odločitev, da se ta točka uvrsti na septembrsko sejo mestnega sveta.
Glede na navedeno Mestnemu svetu Mestne občine Nova Gorica predlagamo, da predlog sklepa obravnava in ga sprejme.          
Pripravili:
Majda Petejan                                                                                           Samo Turel
Višja svetovalka za družbene dejavnosti                                                      ŽUPAN
mag. Marinka Saksida





       
vodja Oddelka za družbene dejavnosti
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